Informazioni Personali

@l Esperienza Professionale

Data (da - a)

Nome e Indirizzo del datore di lavoro
Tipo Azienda o Settore

Tipo Impiego

Principali mansioni e responsabillita

Data (da - a)

Nome e Indirizzo del datore di lavoro
Tipo Azlenda o Settore

Tipo Impiego

Principali mansioni e responsabillita

Data (da - a)

Nome e Indirizzo del datore di iavoro
Tipo Azienda o Settore

Tipo Impiego

Principali mansioni e responsabiliita

Data (da - a)

Nome e Indirizzo del datore di lavoro
Tipo Azienda o Seltore

Tipo Implego

Principail mansion| e responsabiliita

Data (da - a)

Nome & inditizzo del datore di lavoro
Tipo Azienda o Seftore

Tipo Impiego

Principali mansioni e responsabillita

Data (da - a)

Nome ¢ Indirizzo del datore di lavoro
Tipo Azienda o Settore

Tipo Impiego

Principall mansioni e responsabillita

*= Istruzione e Formazione

Data (da - a)

Nome e Tipo Istituto
Principali Materie
Qualifica conseguita

Data (da - a)
Nome e Tipo Istituto

AMINTA CAVALLO

D Telefono Aziendale:
B4 Email Aziendale:
& Data di nascita:

a cavallo@ospfe.it
17/03/1973

01/07/2019 - In Corso

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI FERRARA
CAT D3

(IF) INCARICO DI ORGANIZZAZIONE (COMPARTO) -

15/04/2004 - 30/06/2019
AOU di Ferrara

SANITARIA

COLL PROF SAN INF Cat D3

Impiego presso il Dipartimento di Neuroscienze e Riabilitazione nell Unita di Medicina
Riabilitativa con attivita di CPSI diurno, ha partecipato: al Progetto ADL. al Gruppo di
sorveglianza delle Infezioni

Ospedaliere. al Gruppo di lavoro interprofessionale perla

Riorganizzazione delle attivita dell; UMR, alle guide di

tirocinio per gli studenti dei corsi di Laurea in Infermieristica.

Dal 01/10/2006 &l 30/06/2019 attivita di Infermiere Referente Assistenziale con
responsabilita di tipo gestionale-organizzative in collaborazione con il Coordinatore.
02/06/2003 - 14/04/2004

AQU di Ferrara

SANITARIA

COLL PROF SAN INF Cat D3

Impiego presso i reparti di Nefrolagia. Diabetologia ed Endocrinologia con attivita di CPSI
diurno e responsabilita di tipo personale per le attivita e | compliti assegnati.
02/02/2000 - 01/06/2003

AO di Bologna Policlinico S.0Orsola Malpighi

COLL PROF SAN INF Cat C

Attivita di CPS| tumista presso il reparto di Ostetricia
con responsabilita di tipo personale per le attivita e | compiti assegnati.

30/10/1999 - 21/01/2000

AQU di Ferrara

SANITARIA

COLL PROF SANINF Cat C

Attivita di CPS| turnista svolie prevalentemente presso il

reparto di Neurochirurgia con responsabilita di tipo personale per le attivita e i compiti
assegnati.

16/08/1996 - 14/04/1999

AULSS n10 "Veneto Orientale” Presidio Ospedaliero di San Dona di Piave - Venezia
SANITARIA

COLL PROF SAN INF Cat C

Attivita di CPS| tumista presso Il reparto di Pronto Soccorso in collaborazione con il
S.U.E.M di Mestre con responsabilita di tipo personale per le attivita & | compiti assegnati.

20/10/2010 - 20/09/2011
Universita degll studi di Ferrara Facolta di Medicina e Chirurgia
Management sanitario

Waster | livello - Management per le funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie
(Infermiere, infermiere pediatrico e osletrica)

30/09/1996 - 30/09/1997
ASL Napoli1




Principali Materie
Qualifica consequita

Data (da - a)

Nome & Tipo Istituto
Principaii Materie
Qualifica conseguita

Data (da - a)

Nome e Tipo Istituto
Principali Materie
Qualifica consequita

© Competenze Personali
Lingua Madre

Altre Lingue

inglese

francese

Competenze Comunicative

Competenze Organizzative e Gestionali

Competenze Tecniche

Altre Competenze

Appartenenza a Gruppi

Infermieristica

Diploma di Infermiere Professionale

presso la scuoia dell’ A.S.L. Napoli 1.

23/08/1903 - 20/06/1996

Scuola per Vigilatrici dell infanzia dell A.S.L Napoli 1
Inferm.ca pediatrica

Diploma di Vigilatrice dell infanzia

10/09/1986 - 10/07/1081

W Istituto Statale Magistrale di Napoli

Scienze umane

Diploma di maturita Magistrale con abilitazione all'insegnamento.

Mot

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interaziane Orale
81 B1 B1 B1 A2
B1 B1 A2 A2

Ottime competenze comunicative-relazionali. empatia, propensione all'ascolto,
resilienza, capacita di sintesi. Attitudine e disponibilit3 al lavoro in team
interprofessionale.

Facilitatore dell Accoglienza e mediazione della rete aziendale.

Partecipazione a gruppi di lavoro per raggiungere obiettivi di interesse aziendale e
professionale.

Metodologia di lavoro sistematica | dinamica e integrata finalizzata al miglior

utilizzo delle risorse per il raggiungimento di risultali misurabili nei diversi contesti
organizzativi. garantendo continuita e uniformita dell assistenza. Capacita di problem-
solving, empowerment, autonomia decisionale, tutoraggio e leadership trasformazionale.
Qrientamento all'utente e al servizio. Capacita di Governo clinico.

Gestione del Budget.

Acquisizione: studio.convegni. corsi d aggiornamento ed esperienze lavorative
diversificate;

Conoscenze informatiche sulle applicazioni di Microsoft Office Excel, Power-point,
Worlc%llntemel Explorer. SAP, ORMAWEB, ONBIOMED, software gestionale
WHRTIME.

Conoscenza delle attrezzature, dei macchinari e dispositivi maggiormente in uso nelle
U.0. relativamente all utilizzo e alia manutenziocne;

Acquisite tramite” corsi specifici e perfezionate con la pratica quoiidiana.

Attivita di Tutoraggio
Guida di tirocinio per all studenti del corso di Laurea in Infermieristica



Appartenenza a Gruppi

Appartenenza a Gruppi

Appartenenza a Gruppi

Appartenenza a Gruppi

Guida di tirocinio per gli studenti del corso di Laurea in Infermieristica
Anno Accademico 2006/2007,
Anno Accademico 2007/2008,
Anno Accademico 2008/2000.

Aftivita di docenza:

Aftivita di docenza al Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche dell Universita
di Ferrara:

Incarico di insegnamento Anna Accademico: 2008/2009,

Incarico di insegnamento Anno Accademico: 2009/2010

Incarico di insegnamento Anno Accademico 2010/2011.

Attivita di relatore

Attivita di reiatore ai seguenti corsi di formazione. corsi di aggiornamento e

convegni:

Cmsa%i formazione: Le scale Barthel e RCS (Azienda QOspedaliera Universitaria di
Ferrara 10/07/2018

Convegno La presa in carico omnicomprensiva riabilitativa del

paziente con esiti di siroke (Tempio Pausania) 18-19/10/2010

Convegno Progetto e programma in medicina riabilitativa: il lavoro in team
interprofessionale, (Tempic Pausania) 4-5/12/2009

Convegno Lavorare in team interprofessionale in medicina riabilitativa (Iglesias)
6-7-8/10/2008

Corso di formazione Nursing e riabilitazione del soggetto emiplegico. (Rovigo)
20/10/2007

Convegno Nursing infermieristico nello stroke (San Benedetto del Tronio} 11/10/2007
Convegno il Nursing del soggetto emiplegico affetto dagli esiti di ictus cerebrale (Ferrara)
23/03/2007

Corso di formazione - Informahandic ap del Comune di Ferrara:

Le dimissioni protette di utenti con gravi cerebrolesioni e problemi

motori. Come assistere al meglio | utente & la famiglia.

Dal 22/01/2008 al 18/03/2008.

Progetio e programma in medicina riabilitativa: il lavoro in team interprofessionale -
Tempio Pausania 04/12/2009 05/12/2009

La presa in carico omnicomprensiva riabilitativa del paziente con esiti di stroke Tempio
Pausania 18/10/2010 19/10/2010

Progetto e programma in medicina riabilitativa: il lavoro in team interprofessionale -
Seriate (BG) 02/12/10 04/12/10

Conoscere |a disfagia Ospedale di Adria 08/06/12

- Riorganizzazione del settore di riabilitazione dopo Il trasferimento a Cona 1 dal
16/01/2018 al16/02/2018.

- Percorso di miglioramento Ridurre le infezioni ospedaliere con ['utilizzo della
metodologia LEAN Organizzation in Riabilitazione (Degenze U.O. Medicina Riabilitativa e
UO gravi Cerebrolesi) dal 08/02/2018 al 22/03/2018.

- Gestione dell'emergenza intraospedaliera: skillab 5 dal 03/04/2018 al 03/04/2018

- Percorso di miglioramento utilizzo delia metodologia di Lean Organization per |a
riduzione delle infezioni ospedaliere in riabilitazione ( Degenze UO Medicina Riabilitativa
€ UO gravi cerebrolesi 1 dal20/04/2018 al 20/04/2018.

- Le scale Barthel e RCS 1 dal 12/06/2018 al12/06/2018.

- Le scale Barthel € RCS 3 dal 10/07/2018 al10/07/2018.

- Simnurazione emergenza infraospedaliera in riabilitazione 1 dal 02/10/2018 al
02/10/2018.

- Le lesioni da pressione: prevenzione e frattamento 2 dal 20/11/2018 al 20/11/2018.

- Il Codice di Comportamento del personale operanie nelle Aziende Sanitarie ferraresi- |
principi. i valori, gl adempimenti 3 dal06/12/2018 al 31/12/2018.

-Training individualizzato per l'infermiere neoassunio presso i settore di riabilitazione 1
dal01/01/2019 al 31/12/2019.

- L'infermiere di riabilitazione 1 dal 22/01/2010 al22/01/2019.

- Percorso di donazione di cornee a cuore fermo: analisi dei risultati anno 2018 e azioni
di miglioramento 8 dal 01/04/2019 al 01/04/2019

- BL.S.HP. Basic Life Support Healthcare Praviders dal 20/05/2018 al 20/05/2019.

- PREVENIRE. RICONOSCERE E DISINNESCARE L'AGGRESSIVITA' E LA VIOLENZA
CONTRO GLI OPERATORI DELLA SALUTE dal 15/07/2019 al 31/12/2019.

- CORSO DI ADDESTRAMENTO ALL USO DELLA PROCEDURA D

ACCETTAZIONE (adt) PER IL PERSONALE DI COMPARTO 31/12/2001

- CORSO DI AGGIORNAMENTO SU: INTRODUZIONE AL SISTEMA

QUALITA 31/12/2001

- LA TUTELA DEI DATI PERSONALI IN AZIENDA: DALLA LEGGE 675/96 AL NUOVO

D.LGS. 196/03 03/06/04

- BLSDB 23/11/04

- NUOVO SISTEMA INFORMATICO SAP 01/01/05 31/12/05

- DIPARTIMENTO MEDICINA RIABILITATIVA - ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE -

PROCEDURE MEDICINA RIABILITATIVA 01/07/05 07/10/05

- LA RIABILITAZIONE DELLE FUNZION| ESPLORATIVE 29/00/05 30/09/05

- FARE LE COSE GIUSTE. L'APPROPRIATEZZA IN MEDICINA RIABILITATIVA - FERRARA

15/12/05 17/12/05

- ADDESTRAMENTO SAP 01/01/08 20/12/06

—}IS\CCOGLIERE IN OSPEDALE LA TRANSCULTURA AL SERVIZIO DI TUTTI 20/02/06

21/04/06

- MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA ASSISTENZIALE OFFERTA AL PAZIENTE CON

ESITI DI STROKE 03/03/06 14/06/06

- IL LAVAGGIO DELLE MANI 09/05/06

- LA RIABILITAZIONE DELLE FUNZIONI ESECUTIVE 03/08/06 04/08/06

- EDUCAZIONE TERAPEUTICA - CENTO (FE) 03/10/06

- L'lCF PER L'INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA - FERRARA 04/10/06 13/12/06

- IL CASE MANAGEMENT - CENTO (FE) 18/10/06

- INFERMIERISTICA AVANZATA - FERRARA 20/10/06

- RESPONSABILITA' PROFESSIONALE - FERRARA 25/10/06

- EVIDENCE BASED MEDICINE - FERRARA 08/14/05 15/11/06

- | APPROPRIATEZZA NELLA RIABILITAZIONE DE| DISORDIN NEUROPSICOLOGICI

?[?PO IoJ.éNNO CEREBRALE ACQUISITO NELL ADULTO FERRARA 09/11/2006
/11/2006




- DALLACCOGLIENZA IN RIABILITAZIONE ALLA DOMICILIAZIONE:

LA PRESA IN CARICO DELLA FAMIGLIA DEL PAZIENTE CON GRAVE
CEREBROLESIONE ACQUISITA 15/12/06

- IL GOVERNO CLINICO FERRARA 20/01/2007

- CORSO BASE PER INFERMIER| GUIDE DI TIROCINIO 19/02/07 12/03/07

- VIAGGIO NELLA STORIA DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA: DALLA
SERVILITA' ALLA LEADERSHIP - FERRARA 22/02/07

- MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA ORIENTATA AL SOGGETTO EMIPLEGICO
AFFETTO DA ESITI DI ICTUS 16/03/07 20/03/07

- GESTIONE ALERT ORGANISM ED EVENTI EPIDEMICI 02/05/07 10/05/07

- UTILIZZO DEL DIETETICO OSPEDALIERC PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI
PRENOTAZIONE PASTI 03/05/07 24/05/07

- DISFAGIA E TRACHEOSTOMIA: GESTIONE RIABILITATIVA NELLA GRAVE
CEREBROLESIONE ACQUISITA - REGGIO EMILIA 04/05/07

- INDAGINE DI PREVALENZA SUL DOLORE DEGL| UTENTI E SULLE CONOSCENZE SUL
DOLORE DA PARTE DEI PROFESSIONIST| 29/05/07

-PROGETTO LOTTA ALLA SEPSI 18/09/07

- GESTIONE DELLA NUTRIZIONE ARTIFICIALE 27/09/07 13/12/07

- ENDOSCOPIA DIGESTIVA: LA GESTIONE DEL PAZIENTE PRIMA E DOPO L'ESAME
ENDOSCOPICO 16/10/07

- FOLLOW-UP CORSO BASE PER INFERMIER| GUIDE DI TIROCINIO 18/10/07

- OSPEDALE SENZA DOLORE 26/11/07 10/12/07

- LE TECNICHE DI GESTIONE DELPAZIENTE CON STROKE E MIELOLESIONI - UMR
02/01/08 31/12/08

- IL LAVORO IN TEAM INTERPROFESSIONALE IN MEDICINA RIABILITATIVA - IGLESIAS
06/04/08 08/04/08

- DEFINIZIONE DEI PROFILI DI COMPETENZA DELLA RETE DE| PROFESSIONAL
12/06/08 31/07/08

- GESTIONE ALERT ORGANISM ED EVENTI EPIDEMICI: FOLLOW-UP DOPO LA PRIMA
FASE DI SPERIMENTAZIONE AZIENDALFE 19/11/08

- LA RIABILITAZIONE DELLA PERSONA CON DISORDINI COMPORTAMENTALI 09/06/09
- L'URQDINAMICA IN MEDICINA RIABILITATIVA 30/10/00

- MIGLIORAMENTO NELLE MODALITA' DI GESTIONE DEL PROGETTO RIABILITATIVO
01/03/10 16/12/10

- TECNICHE DI COMUNICAZIONE PER UN EFFICACE PASSAGGIO DELLE CONSEGNE
NEI SERVIZI SANITARI - PADOVA 15/04/10

- RIABILITAZIONE RESPIRATORIA 22/04/10

- LINFERMIERE COME CASE MANAGER - PADOVA 04/05/10

- PROGETTO E PROGRAMMA IN MEDICINA RIABILITATIVA® IL LAVORG IN TEAM
INTERPROFESSIONALE - SERIATE (BG) 02/12/10 04/12/10

-IL MODELLO ASSISTENZIALE PER INTENSITA' DI CURE NELL'AMBITO OSPEDALIERO
- FERRARA 141127110

- LA RIABILITAZIONE RESPIRATORIA /, FERRARA 22/04/2010

Patenti di Guida




