
Curriculum vitae 
 

Informazioni personali: 

nome:   Alessandro Grandi 

indirizzo: Via Ruzicka Marla n° 1  42123 Reggio Emilia (Italia) 

telefono lavoro: 0522/296000 – 296599 

telefono Fax: 0522/296631 

E-mail: grandi.alessandro@ausl.re.it 

Nazionalità: italiana 

Data di nascita: 27/12/1960 

Luogo di nascita: Reggio Emilia 

 

Esperienza Lavorativa: 
- Diploma di Infermiere Professionale nel 1980 Scuola di Reggio Emilia 

- Dal 1980 ho eseguito gli obblighi militari nell’Arma dei Carabinieri 

- Dal 1983 ho eseguito attività lavorativa presso l’Azienda Ospedaliera Santa Maria Nuova di 

Reggio Emilia nei seguenti reparti: 

Pronto Soccorso, Comparto Operatorio Chirurgico, Dialisi, Cardiologia, Rianimazione (1990-1995) 

Dal 1995 al 1996 in comando presso la Centrale Operativa 118 di Bologna Soccorso base 

elisoccorso (RER) 

- Ho eseguito attività di elisoccorso dal 1991 al 1999 presso le basi di: Parma, Bologna, 

Ravenna, Modena ricoprendo il ruolo di AVS (Assistente di Volo Sanitario), CVS 

(Coordinatore di Volo Sanitario) e in seguito, istruttore del personale sanitario di volo. 

- Nell’anno 1991 ho conseguito l’Abilitazione a Funzioni Direttive 

- Da gennaio del 1996 al 2020 ho ricoperto il ruolo di Coordinatore Infermieristico dell’Unità 

Operativa di Rianimazione 

- Dal 1997 seguo l’attività di Donazione Organi, Tessuti e Cornee, prima come Infermiere di 

trattamento, poi come Coordinatore Infermieristico TPM del processo di donazione 

- Dal 2005 al 2006 in comando presso il Centro Riferimento Trapianti Regionale di Bologna 

(RER) 

qui ho partecipato, in collaborazione con colleghi infermieri e medici del Centro, alla strutturazione 

del  progetto Formativo ALMA rivolto al personale sanitario, tutt’ora attivo 

- Ho partecipato come docente, a diverse edizioni del corso Nazionale e Regionale Transplant 

Procurement Manager (TPM Nazionale) 

- Nel febbraio del 2020 mi sono specializzato presso l’Università di Pisa con il  Master in 

“Coordinamento Infermieristico in trapianti di Organi e Tessuti” discutendo la tesi con 

titolo: “Implementazione dell’Ufficio Provinciale Organi, Tessuti e cornee, applicazione di 

un modello organizzativo per l’ampliamento dell’attività di procurement”. 

- Da Novembre 2019 a Marzo 2020 ho concluso positivamente il Corso Professionale presso 

l’Università di Milano (UNIMI) “ leadership infermieristica nelle strutture di 

Coordinamento della Donazione di Organi e Tessuti” 

- Dal 1 Marzo 2020 ricopro il ruolo di Referente Azienda Usl Provincia di Reggio Emilia, 

dell’Ufficio Aziendale Donazioni Organi e Tessuti (D.O.T.) 

 

Istruzione e formazione: 
Diploma di Infermiere Professionale nel 1980 

Abilitazione a funzione direttiva 1991 

Diploma di Ragioneria 1981 

Coordinatore di Volo Sanitario 

Diploma TPM del Centro Nazionale Trapianti  
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Docente dal 2006 a tutt’oggi al Corso Regionale ALMA sulla Donazione di Organi e Tessuti 

Docenza al Corso Nazionale e Regionale TPM 

Referente Infermieristico Azienda USL Provincia di Reggio Emilia per l’attività di Donazione 

Organi e Tessuti 

Ho eseguito inoltre diversi corsi di aggiornamento e partecipazione a convegni sull’attività specifica 

di Terapia Intensiva e sull’attività specifica sulla Donazione di Organi, Tessuti e cornee 

Master in Coordinamento Trapianti 

Corso Perfezionamento Università di Milano in Leadership Infermieristica nell’attività di 

Coordinamento Donazione e Trapianti 

 

Capacità e competenze personali: 
capacità di gestire, programmare e attuare l’attività d’emergenza del paziente critico, la gestione del 

contesto lavorativo, la gestione del personale sanitario coinvolto nella presa in carico del paziente 

critico e del contesto familiare. 

 

Madre lingua: 
italiano 

 

altra lingua: 
inglese elementare 

 

capacità e competenze relazionali: 
buona capacità gestionale di equipe in ambiente di lavoro, con particolare riguardo al rapporto 

interpersonale e alla soggettività del contesto, buona capacità di programmazione anche nel lungo 

periodo. Buona interlocuzione interpersonale non tralasciando il contesto lavorativo e i rapporti 

soggettivi. 

 

Capacità e competenze organizzative: 
svolgo dal 1997 ruolo di Coordinatore Infermieristico dell’attività del Reparto di Rianimazione e 

terapia intensiva cercando di programmare e risolvere le problematiche che si presentano come 

variabili previste e non, con giudizio positivo del Responsabile DPS Aziendale 

svolgo da molti anni il Referente Infermieristico alla donazione di organi e tessuti 

 

Capacità e competenze informatiche: 
discreto utilizzo dei sistemi informatici di competenze: Word. Excell, Microsoft Outlook, Apache 

Open Office, intranet e internet, cartella informatizzata (Margherita 3), programmi di gestione e 

approvvigionamento di farmacia centralizzata, magazzino economale,  

 

capacità e competenze tecniche strumentali: 
buon utilizzo dei seguenti presidi e macchinari:  pompe d’infusione volumetriche, peristaltiche, 

conoscenza dei principali supporti ventilatori (CPAP, NIMV, respiratore automatico), refrigeratori 

(tipo ALSIUS), letti automatizzati, presidi antidecubito ad aria, riscaldatori, solleva pazienti, buon 

utilizzo di macchina emogasanalizzatrice, apparecchio informatizzato per il controllo glicemico, 

sistema di controllo di pressione intracannulare, sistemi a pressione negativa per lesioni da 

pressione (tipo VAC), defibrillatore automatico e presidi legati all’attività di terapia intensiva  

 

 

 



Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n° 196 “codice 

in materia di protezione dei dati personali” 

 

Curriculum formativo al 12/01/2021 

 

                                                                     Firma _______________________________ 


